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Anexos

AneXxo 1. Criterios de evaluacion

1. Rel ia v disef Maximo
. Relevancia y diseno. 25 puntos.

El proyecto se dirige a poblacion de zonas 1

rurales.
El proyecto se dirige a poblacién migrante. 1
) El proyecto se dirige a problacién LGTBL 1

Colectivos a los que se dirige Colectivo/os a los que se i oeep

9 ge. dirige el proyecto. El proyecto se dirige exclusivamente a nifias. 1

El proyecto se dirige a nifios, nifias y

adolescentes en extrema vulnerabilidad. 1
Adecuacion a la finalidad de la Otros. 1
linea de financiacion en la que 8 puntos.
se ubica el proyecto. El nimero de destinatarios es superior a: (en

relacién a la meta establecida para cada linea 2

de financiamiento).

El nimero de destinatairos esta entre: (en
NUmero de destinatarios. NUmero de destinatarios. relacion a la meta establecida para cada linea 1
de financiamiento).

El nimero de destinatarios es menor de: (en
relacién a la meta establecida para cada linea 0
de financiamiento).
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1. Relevancia y disefio.

Identificacion del contexto en el
que se desarrollara el proyecto y
relevancia de la problematica
social que aborda.

Identificacion y analisis de las
necesidades que se abordan con
el proyecto que describan: las
caracteristicas de las personas
destinatarias, la situacion de
necesidad social a la que se
pretende dar respuesta y el
analisis de la cobertura respecto a
las necesidades sociales
identificadas.

Maximo
25 puntos.

8 puntos.

9 puntos.

Densidad.

Dénde se ejecuta el proyecto.

Territorialidad.

Pertenencia al territorio. Pertenencia al territorio.

Identificacion y analisis de
las necesidades que se
abordan con el proyecto.

Justificacion.

Claridad ante la situacion
de necesidad social a la que
pretende dar respuesta.

Proyectos que se desarrollen en poblaciones
de, al menos, 5.000 habitantes.

Proyectos que se desarrollen en poblaciones
de, al menos, de 10.000 habitantes.

Proyectos que se desarrollen en poblaciones
de, al menos, al menos, 30.000 habitantes.

Local.
Autondmica.

Nacional.

Refleja, al menos, 4 o mas proyectos en los
tres Ultimos afios, uno por afio.

Refleja, al menos, 3 proyectos en los tres
ultimos afios, uno por afio.

Refleja, al menos, 2 proyectos en los tres
ultimos afios, uno por afio.

Identifica claramente las necesidades que se
abordan con el proyecto y son vinculadas al

colectivo al que se dirigeny a la realidad del
territorio.

Identifica claramente las necesidades que se
abordan con el proyecto y son vinculadas al
colectivo al que se dirigen.

No identifica claramente las necesidades que
se que se abordan con el proyecto.

Se identifica claramente la situacion social a
la que se pretende dar respuesta
vinculandola con la poblacién destinataria y
la linea a la que se presenta el proyecto.

Se identifica la situacion social a la que se
pretende dar respuesta vinculandola con la
poblacion destinataria y la linea a la que se
presenta el proyecto.

No se identifica la situacién social a la que se
pretende dar respuesta vinculandola con la
poblacion destinataria y la linea a la que se
presenta el proyecto.
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Maximo

1. Rel ia y disefio.
elevancia y diseno 25 puntos.

Se presentan datos de informes y estudios

El anélisis se complementa actualizados para plantear el analisis de la 2
e s con datos acreditados y realidad social.
Justificacion. tualizados: inf - -
actualizados: informes , No se presentan datos de informes y estudios
estudios, etc. actualizados para plantear el analisis de la 0

realidad social.

2. Enfoques de Maximo

implementacién coherencia. 34 puntos.

Los objetivos generales estan claramente
definidos y alineados con la Linea en la que 4
presentan, asi como con el colectivo al que

Objetivos. se dirigen.

Los objetivos generales estan claramente
definidos y alineados con la Linea a la que se 2
presentan.

Falta definicion o claridad en los objetivos 0

Légica del proyecto: claridad en
la relacion entre la consecucion de 14 puntos Objetivos, resultados, Los resultados son coherentes con la Linea

las actividades, los resultados y los actividades y cronograma. en la que se presentan, con los objetivos, 4
objetivos. con las actividades y con las fuentes de

verificacion.

Los resultados guardan cierta coherencia con
Resultados. la Linea en la que se presentan, con los 2

objetivos, con las actividades y con las

fuentes de verificacion.

Los resultados no tienen una relacién directa
con la Linea en la que se presenten, con los
objetivos, con las actividades y con las
fuentes de verificacion.
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2. Enfoques de Maximo

implementacién coherencia. 34 puntos.

Las actividades reflejan una descripcion

detallada de su desarrollo, identifican los

recursos humanos, materiales y el reparto de 4
tareas. Las actividades guardan relaciéon con

los objetivos del proyecto.

Las actividades reflejan cierta descripcién de
su desarrollo, identifican los recursos

Actividades. -
humanos, materiales y el reparto de tareas. 2
Objetivos, resultados, Las Tctgnda;els guardan relacién con los
actividades y cronograma. resultados del proyecto.
Las actividades no son coherentes con los
recursos humanos y no tienen relacién con 0
los resultados del proyecto.
El cronograma es coherente con el detalle de 2
las actividades.
Cronograma.
El cronograma es poco coherente con el 0
detalle de las actividades.
Se plantean protocolos de actuacion ante P
posibles riesgos.
Protocolos de actuacion. »
No se plantean protocolos de actuacion antes 0

posibles riesgos.

Se detallan los puestos, las funciones y las
tareas de todas las personas que desarrollan 3
el proyecto (incluyendo el personal

Desarrollo de la metodologia que contratado, voluntario y en practicas).

se aplicard en la implementacion

8 puntos. Metodologia. .
del proyecto. Se detallan los puestos y las funciones de las
Reparto de responsabilidades | personas que desarrollan el proyecto 2
en las tareas. (incluyendo el personal contratado,

voluntario y en practicas).

Se detallan los puestos de todas las personas
que desarrollan el proyecto (incluyendo el
personal contratado, voluntario y en
practicas).
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2. Enfoques de Maximo

implementacién coherencia. 34 puntos.

Se identifican los espacios de coordinacion
interna y externa detallando el contenido y la 3
periodicidad.

Se identifican los espacios de coordinacion 2

Metodologia. Coordinacién interna interna y externa detallando el contenido.
y externa.

Se identifican los espacios de coordinacion
interna y externa.

Se identifican los espacios de coordinacion. 0

Se hace una descripcién detallada de los
distintos niveles de participacion del
colectivo destinatario vinculandolo a la
deteccion de las necesidades, a las
actividades, a los resultados, al seguimiento
y a la evaluacion.

Se hace una descripcién de los distintos

niveles de participacion del colectivo

Descripcion del nivel de destinatario con cierta vinculaciéon entre la
P Formas y cauce de L .

participacion de los/as 9 puntos participacion de las deteccidn de las necesidades, las

destinarios/as en la . . actividades, los resultados, el seguimiento y

; - - personas destinatarias. iy

implementacion de las actividades la evaluacion.

del proyecto.

Niveles de participacion.

Se reflejan los distintos niveles de 0
participacion del colectivo destinatario.

Se detallan los canales de participacién en 3

L cada uno de los niveles sefialados.
Canales de participacion.

No se detallan los canales de participacién en
cada uno de los niveles sefialados.

Incorpora el enfoque basado en los Derechos 1

Incorporacién en el proyecto del de la Infancia.

enfoque basado en los derechos 3 puntos. Aplicacion de enfoques en Enfoques tedricos del Incorpora el enfoque de género. 1
de la infancia, enfoque de el proyecto. proyecto.

énero, otros.
9 Otros. 1
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3. Criterios de impacto y Maximo

sostenibilidad. 16 puntos.

Las fuentes de verificacion estan claramente

definidas y garantizan la informacién para 6
comprobar el cumplimiento del desarrollo de

las actividades.

Las fuentes de verificacién estan definidas y

imi e s obtenemos la informacion para comprobar el
Detalle del seguimiento y la 6 puntos. Entregrables (Fuentes de Fuentes de verificacion. - P P 3
rendicion de cuentas. Verificacion). cumplimiento del desarrollo de las
actividades.
Las fuentes de verificacion no garantizan la
informacién para comprobar el 0
cumplimiento del desarrollo de las
actividades.
Se reflejan diferentes fases de evaluacion con
detalle del contenido y coherencia con el 6
desarrollo del proyecto.
e Se reflejan diferentes fases de evaluacion con
Planificacion de la . . .
- cierto detalle del contenido y coherencia con 4
evaluacion.
el desarrollo del proyecto.
Nivel de detalle de los . . y
. Se reflejan diferentes fases de evaluacion en
entregables descritos en el relacion al desarrollo del proyecto g
proyecto y coherencia con el 10 puntos. Seguimiento y Evaluacion. yeco.
porcentaje que se les asigna (peso o ) Se reflejan los criterios de evaluacion. 2
dentro del proyecto). Criterios de evaluacion.
No se reflejan los criterios de evaluacion. 0
Se reflejan las herramientas de evaluacién 5
) o que se utilizaran.
Herramientas de medicion.
No se reflejan las herramientas de evaluacion 0

que se utilizaran.



Cofinanciado por
la Unién Europea

H eouco

educar cura

L Maximo
4. Presupuesto y viabilidad. 25 puntos

Existe coherencia entre el nimero de
personas contratadas, las horas destinadas al 3
proyecto y su perfil.

Existe cierta coherencia entre el nimero de
personas contratadas, las horas destinadas al 2
proyecto y su perfil.

Personas contratadas.

No existe coherencia entre el nimero de
Adecuacién de los recursos 6 puntos Personal contratado y personas contratadas, las horas destinadas al 0
humanos reflejados en el voluntario. proyecto y su perfil.
presupuesto en relacion con el

desarrollo del proyecto Existe coherencia entre el nimero de

personas voluntarias, las horas destinadas al 3
proyecto y su perfil.

Existe cierta coherencia entre el nimero de
Personas voluntarias. personas voluntarias, las horas destinadas al 2
proyecto y su perfil.

No hay coherencia entre el nimero de
personas voluntarias, las horas destinadas al 0
proyecto y su perfil.

Existe coherencia entre la partida de personal,
el gasto en actividades y los gastos indirectos
en relacion al desarrollo del proyecto. 9

Existe poca coherencia entre la partida de

Adecuacion del resto de las Nivel de detalle y explicacion personal, el gasto en actividades y los
9 puntos. Presupuesto. o i
partidas identificadas y del P del presupuesto. P gastos indirectos en relacién al desarrollo 4
presupuesto que se las asigna en del proyecto.
relacion con la implementacién

No existe coherencia entre la partida de
del proyecto.

personal, el gasto en actividades y los gastos
indirectos en relacion al desarrollo del 0
proyecto.
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L Maximo
4. Presupuesto y viabilidad. 25 puntos.

Se hace una descripcién detallada del gasto
presupuestado y se asocia a cada una de las 10
actividades del proyecto.

Descripcion de los gastos y

cpe s . su vinculacion a la actividad
Justificacion narrativa del

presupuesto en relacion con el 10 puntos. gzllgrﬁﬁiﬁgézgfgzafsn Coherencia de la aplicacién | Se hace una descripcién detallada del gasto :
desarrollo del proyecto. p y detalle del gasto. presupuestado y del desarrollo del proyecto.
recursos humanos y
materiales. Se hace una descripcion del gasto
presupuestado y del desarrollo del proyecto. 0

TOTAL 100



